四川省雅安中学文件
雅中发〔2008〕99号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
关于印发《雅安中学教师职称评审推荐实施意见》的通   知

各处室、年级组、教研组：

     为进一步做好教师职称评审工作，根据上级有关文件精神，结合我校实际，制定了《雅安中学教师职称评审推荐实施意见》，该方案于2008年10月22日经雅安中学第八届三次教职工代表大会讨论通过。现印发给你们，请认真贯彻执行。

附件：《雅安中学教师职称评审推荐实施意见》
四川省雅安中学

2008年10月23日
主题词：印发  实施意见  通知                         

抄报：雅安市教育局                                   
（共印3份）
雅安中学教师职称评审推荐实施意见
（2008年10月22日教代会讨论通过）
为切实做好教师职称评审工作，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特制定本职称评审推荐实施意见。
    一、指导思想： 
    以科学发展观为指导，以改革创新为动力，以建立健全教师发展激励机制为核心，推进职评工作的科学化、规范化。
二．基本原则：

坚持解放思想、改革创新的原则；坚持德才兼备、注重实绩、竞争激励的原则；坚持公平、公正、公开的原则；坚持定性与定量相结合的原则。
    三. 评审工作中的资格认证：

    申报中、高级职称的教师必须符合当年教育行政主管部门下发的职称评审文件规定的“任职资格推荐条件”。

四．教师职称评审推荐程序：

    1.符合当年教育行政主管部门下发的职称评审条件者，自行申报。
2.申报者按照《雅安中学教师职称评审推荐量化表》（附件一）自评，并在《雅安中学教师职称评审推荐量化计分表》（附件二）中初步计分。

3.学校职称评审小组复核，以量化所得分值总和作为职称评审小组进行职称评审推荐的重要依据。

4.学校职称评审小组进行评审.
5.公示。

五．高级职称的教师在雅安中学的服务期限不低于9年，中级职称的教师在雅安中学的服务期限不低于6年。经学校同意调动但未达到服务期限的，每少一年向学校缴纳人民币一万元。由参评教师在申报时写出书面承诺。

六．本方案经职代会通过后试行，试行期为3年。在试行中进一步完善。

七．此方案的解释权在雅安中学职称评审小组。

                                          四川省雅安中学

                                         2008年10月22日            
《雅安中学教师职称评审推荐量化表》的几点说明

一．《雅安中学教师职称评审推荐量化表》是雅安中学教师高、中级职称评审推荐过程中进行量化计分的标准。符合教育主管部门文件破格晋升职称的，不受量化评分的影响。

二．量化分值（评价）的计分方法：项目得分=权重×分值，总得分为各项目得分之和。

在使用百分比计算时，小数点四舍五入。

三．项目说明：

1.师德修养：由学校办公室组织在全校教职工中进行测评，从“爱岗敬业、关爱学生、乐于奉献、自觉律己、团结协作”等方面问卷调查、统计。

2.工作量：由教务处根据《雅安中学校内结构工资方案》（2005年1月24日教代会通过）统计。“满工作量标准：初中(周课时数＋周教案数×0.5＝14)；高中(周课时数＋周教案数×0.5＝12，语、数、外三科两个班为满工作量。如果超过14节（初中）、12节（高中），按超工作量计算”。统计按教务处安排的课程表，从周一至周五的正课为准。

3.教育管理：包括班主任、年级主任及以上管理干部，团委、住管办、学生会管理教师。

4.教学质量：此项是对参评者承担的教学工作质量的评价，包括考核评价、考试评价、学生评价。

附件一

雅安中学教师职称评审推荐量化表

	评价项目
	权重
	评价标准
	评审方式
	分值范围
	自评分
	复核分

	师德修养
	10
	从“爱岗敬业、关爱学生、乐于奉献、自觉律己、团结协作”等方面在全校教职工中进行测评：评价优良率为800/0以上的，2分；700/0--790/0的，1.8分；60%－69%的，1.6分；低于60%的，1分。
	问卷、校办

统计
	2－1
	
	

	出勤
	5
	近三年来，全勤者，3分；事假超出2天的，每超一天在3分的基础上扣0.1分；病假超出4天的，每超一天在3分的基础上扣0.02分。扣完为止。


	校办统计
	3－0
	
	

	教学

工作

量
	10
	近三年来，以最高学年计算：课时超标的，2分；课时达标的，1.8分；课时未达标的，1.6分；不服从学校教学工作安排而未达标的，0分 。
	教务处统计
	2－0
	
	

	教育管理
	5
	任现职后，曾经担任班主任、年级组长等以上管理职务3年以上的，2分； 1—3年之间的1分；1年以内的，0.5分。

  注：班主任考核在中等以下的按以上分值的0.8计算。
	政教处统计
	2－0.5
	
	

	教学质量
	30
	考核评价

10
	任现职以来近三年，年度考核都合格以及以上的，3分；
	教务处统计
原始材料
	3
	
	

	
	
	考试

评价

15
	任现职以来近三年，以三次学年期末统考成绩为参照（高三阶段以第一次统考为参照），按任教班级最好的一个班计，任教班平均分与同类班级平均分差值正负3分之内的、无统考考核成绩的，每次得1分。若高于同类班级平均分：在≧3—﹤6分之间的，每次得1.2分；在≧6—﹤9分之间，每次得1.4分；在≧9—﹤12分之间的，每次得1.5分；高出12分以上的，每次得1.6。若低于同类班级平均分：在﹥3—≦6分之间的，每次得0.8；在﹥6—≦9分之间，每次得0.6分；在﹥9—≦12分之间，每次得0.5分；低于12分以上的，0.4分。

   以一个班为一种类型的实验班，按平均分值与平行班比较：在≧6—﹤9分之间，每次得1分；≧9—﹤15分之间，每次得1.2；在≧15—≦21分之间分的，每次得1.4；高于21分的，每次得1.6.

补习班如无法比较者，每次按1.2计算。
	
	1.6

-

0.4
	
	

	
	
	学生评价

5
	任现职以来近三年，根据教学满意度测评，每次按最好的一个班计算，满意率在90％及以上的， 2分；在80％－89％的，得1.8分；70％－79％的，得1.6分；60％－69％的，得1.4分。评价当年的任教班级中只要有一个班满意率为60%以下，本年得0分。
	
	2－0
	
	

	教学竞赛
	10
	教师竞教
	任现职以来，参加教育主管部门组织的优质课比赛，获全国一等奖1分；二等奖0.8分；全国三等奖、省一等奖0.6分；省二等奖0.4分；省三等奖、市一等奖的，0.2分。说课比赛按以上级别所得分值的0.8计；教师技能比赛按以上级别所得分值的0.5计。

注：取最好的一次计分。


	原始材料
	1－0.2
	
	

	教研成果
	10
	符合当年职称评审条件规定的论文（成果），在规定期刊发表的，每篇2分；在论文（成果）评选中获奖的，每篇1分。
注：取最高计算两篇。
	原始材料
	4－0
	
	

	荣誉称号
	5
	任现职以来，被各级党委、政府、教育行政部门、学校评为各级劳模、师德标兵、优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、优秀共产党员、骨干教师、教坛新秀等综合称号及专业荣誉称号：县（校）级：1分；市级：1.5分；省级：2分；国家级：3分。被命名为学科带头人的：省级3分；市级：2分

注：按最高荣誉称号计分。
	原始材料
	3－1
	
	

	资历


	10
	学历
	专科：1分；本科：3分；硕士：5分
	原始材料
	
	
	

	
	
	教龄
	0.5分/年

注：全日制大学毕业参加工作的，大学读书期间每年计0.5分。
	原始材料
	
	
	

	
	5
	任职

年限
	0.5分/年
	原始材料
	
	
	

	扣分
	1.违反国家、省、市有关规定和学校规章制度或因教育教学工作差，学生及家长反映强烈，给学校教育教学工作造成严重影响，由职称评审小组认定，视情况按权重10分在总得分中扣分，分值为1——5分。后果严重的，不能参加教师职务晋升。

2.旷课按权重5分在总得分中扣分，分值为每旷一节扣1分。


	
	
	
	


附件二：

雅安中学教师职称评审推荐量化计分表

姓名                              申报职称            
	评价项目


	得分依据
	自评分
	复核分

	师德修养
	
	由评审组核实填写
	

	出勤
	
	
	

	教学工作量
	
	
	

	教育管理
	
	
	

	教学质量
	考核评价
	
	
	
	

	
	考试评价
	
	
	
	

	
	学生评价
	
	
	
	

	教学竞赛
	
	
	

	教研成果
	
	
	

	荣誉称号
	
	
	

	资历


	学历
	
	
	
	

	
	教龄
	
	
	
	

	
	任职年限
	
	
	
	

	扣分
	
	
	

	总分
	
	
	


四川省雅安中学职称评审小组

                                        2008年10月20日
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